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sur 192 participants ...
88,5 %
adhérent déja a ’TANCCEF!

Non
adhérents
11,5%

Adhérents a 'ANCCEF 88,5%



24 CCF (seulement) ont donné des
informations
sur leur non-adhésion ou non-réadhésion ...
oubl e Pour la majorité (66,7%), il s'agit d'un
ou choix.
manque

de temps e Pour 33,3%, c’est un oubli, un manque de
333%
temps ...

Trop petit
Choix délibéré 66,7% St o POl
comprendre
mais allons voir
pourquoi on
choisit de ne pas

adhérer ...
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Vos motivations a adhérer, le palmares ...

Importance d’'une structure fédératrice

Preuve de légitimité professionnelle

Le nombre fait la force

e nombre indique le sérieux

Soutien incondi nel a 'ANCCEF

Autresireponses



On attend un peu plus de 'ANCCEF...

e Y-a-t-il une rencontre annuelle avec des politiques (députés,
sénateurs...) pour leur faire état de notre réalité de terrain,
tel un observatoire de la famille afin qu'ils prennent
conscience du role d'un CCF ?

e Travailler pour la reconnaissance des formations CCF, étre
plus visible dans les médias (pour que le CCF soit identifié
comme un professionnel de I'écoute : pas uniquement des
couples, et de I'éducation affective), faire partie des
commissions de réflexion sur I'EARS, faire en sorte que les
dipldmes d'EAV et/ou CCF suffisent pour étre agréé par
I'éducation nationale.

e Je suis adhérente depuis 2008 et je n'ai pas vu
d'amélioration quant a la reconnaissance du statut de CCF.




Et puis aussi, d'autres bonnes idées ...

e |l manque un volet “communication au grand public” pour faire connaitre notre
métier qui répond a un besoin sociétal.

e Faire des partenariats avec des fédérations reconnues.

e Je regrette que I’ ANCCEF ne soit pas plus présente sur les réseaux ( hors LinkedIn)
peut-étre faut-il embaucher une personne chargée de la communication ?

e Organiser localement des rencontres avec les politiques : maire, député, sénateur ... ?

e proposer de la supervision a tarif abordable pour les débutants

e des rencontres régionales ...

e Proposer une RC pro collective qui permettrait de fédérer plus de
personne en simplifiant la démarche ...



Qui a forme les CCF qui nous ont répondu ?

CLER Amour & Famille 30%
FNCF Couples et familles 23%
ISF Lyon 15%

EPE 15%

AFCCC 12%

MFPF (Planning Familial) 4%

Autres

1%

ISF Lyon

CLER
Amour
& Famille

FNCF

Couples
et familles



Quelques infos sur les trajectoires professionnelles
Parmi les CCF qui ont répondu ...

30 % ont suivi et validé une
formation longue
complémentaire (2 a 4 ans)
thérapies familiales, pratiques
narratives, hypnose,
sophrologie, coaching etc. ..

29 % sont titulaires d'un diplome de santé
(inscrit au répertoire ADELI ou RPPS)

15 % sont titulaires d’'un DU ou DIU du
secteur médico psycho social

26 % sont titulaires d’'un diplome

71 % travaillent en centre de santé de niveau 7 (Bac +5 ou plus)

sexuelle ou autre structure médico- &
sociale souvent avec une activité ' . . .
" < [ 28 % sont titulaires d’'un diplome de
libérale paralléle.

niveau50ou 6 (Bac2et3)

29 % travaillent (activité salariée ou
prestataire occasionnel ) pour leur
organisme de formation.



Faut il changer le nom de métier du CCF?
Ce que vous en pensez...

sans opinion

24 % SO S Que faire ?

NON 38%




L'ANCCEF prend bonne note de vos suggestions et de vos
attentes . Certaines, le saviez vous, sont déja réalisées ...

Mathilde, notre community manager, est recrutée depuis octobre et nous
suivons ses conseils de communication. Elle les partagera avec vous dans
un webinaire destiné aux adhérents trés prochainement ...

Pour des raisons stratégiques, Linkedin est le réseau que nous privilégions
... De nombreuses informations y circulent sur la page ANCCEF ...

Une newsletter trimestrielle existe ... On s’y abonne gratuitement depuis le
site de 'ANCCEF. Elle remplace la regrettée revue “différences”, que
I’ANCCEF n’avait plus les moyens humains de poursuivre ...

Un important travail partenarial existe et prendra forme en 2024 entre
I'ANCCEF, 'APMF (Médiateurs familiaux) et I'AIUS (société de sexologie)
sous la forme d'une filiere commune.

e Nos membres ont accés a divers avantages , notamment le tarif préférentiel
pour une assurance RC professionnelle, des ateliers gratuits, un
conventionnement a venir dés février avec le Ministére de l'intérieur ...




Pour conclure. ...

L’ANCCEF et son conseil dadministration vous remercient
vivement pour vos contributions, tout en vous invitant ...

e arenouveler votre adhésion grace a laquelle vous bénéficierez de toutes nos propositions,
nombreuses mais aussi de nos sollicitations pour rendre concrets les projets,

a suivre son activité sur sa page Linkedin,

a lire les mails envoyés aux adhérents,

a participer a son AG et colloque (vendredi 31 mai 2023 a Boulogne-Billancourt),

a rejoindre notre CA, comme membre administrateur ou simple membre associé.e pour mettre en
oeuvre toutes vos belles propositions sur des missions ponctuelles ou transverses,

a vous réunir en région pour nous faire des propositions d’'événements que nous soutiendrons
avec entrain,

a contacter vos députés, maires, en nous avertissant de vos succés ou besoins,

e a nous faire part des contributions médiatiques auxquelles vous participez.

L'’ANCCEF ... c’est vous ! Ce qui s'y passe dépend surtout de vous , de votre
soutien, de votre avis, de votre mise en mouvement.
Rejoignez nous en 2024, d'une maniere ou d'une autre !
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